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,Ich war schon als Baby
und Kleinkind im Biiro*

Matthias Reichl iibernimmt als Group CEO die Reichl-und-Partner-Gruppe - in der
er aufgewachsen ist. Wie es ist, die elterliche Firma aus Kindertagen zu leiten.

Bericht von Nora Halwax

D as Agenturleben wurde Matthi-
as Reichl in die Wiege gelegt.
Jetzt ist er CEO einer der gréfiten
Agenturgruppen des Landes. Der 27-
Jédhrige {ibernimmt die Fiihrung der
von seinen Eltern Rainer und Silvia
Reichl gegriindeten 170-kdpfigen
Reichl-und-Partner-Gruppe. Beide
Griinder:innen werden indes weiter-
hin die Units, von Werbung bis PR,
bei der strategischen Entwicklung
unterstiitzen.

Seit 2020 leitete Matthias Reichl
bereits die Digital-Tochter der Agen-
tur. Im aktuellen HORIZONT-Digital-
agentur-Ranking nimmt Reichl und
Partner Digital Rang flinf ein, gemes-
sen am Honorarumsatz. Zusétzlich
begleitet er als Head of Digital das in-
ternationale Health-Tech-Start-up
MedYouCate.com. Die jetzige Befor-
derung zur Spitze erfiille ihn mit
Stolz, Dankbarkeit, Respekt und Be-
wusstsein fiir die Verantwortung, wie
er HORIZONT schildert: ,,Ich bin mit
der Agentur aufgewachsen, kenne die
Menschen, die Kultur und den An-
spruch von klein auf.” Doch er wolle
nicht Bewidhrtes vetwalten, sondern
neue Kapitel aufschlagen. Das Unter-
nehmen solle auch in dreiflig Jahren
Maf3stdbe setzen, so sein Anspruch.
»Ich habe groflen Respekt vor dem,
was hier entstanden ist - aber Re-
spekt darf nicht zu Vorsicht erstar-
ren.” Kreativitdt bedeute mehr Ge-
schift und Mehrwert fiir die Kunden,
daran lasse sich die Agentur messen.

»Karenz war kein grofSes Thema*
Schon als Baby und Kleinkind war
Reichl Teil der Agentur. ,Meine Mut-
ter hat durchgearbeitet, Karenz war
damals kein grofles Thema.“ Nach
dem Kindergarten und der Schule
ging esin die Firma zu den Eltern. ,Ich
habe mit Stempeln hantiert, mit den
Kabeltelefonen des Festnetzes telefo-
niert und mich im Biiroalltag ausge-
tobt.” Viele der Mitarbeiter:innen
spielten mit ihm, passten auf ihn auf,
»die Agentur war fiir mich fast wie ein
zweites Zuhause“. Einige dieser Kolle-
ginnen, die ihn aufwachsen sahen,
arbeiten heute noch im Unterneh-
men. Gemeinsame verbinde sie ein
tiefes Vertrauensverhiltnis, so Reichl.
Schliefilich folgten die ersten Prak-
tika in den Bereichen Social-Media,
Werbung und Digital. Die Leiden-
schaft fiir das Unternehmertum be-
gleitete ihn da bereits. Mit 15 Jahren
beschiftigte er sich mit Start-ups, ,,mit
17 griindete ich meine erste GmbH."
Trotzdem sei fiir ihn klar gewesen:
»Das Start-up-Tum hat ein Ablaufda-
tum, spétestens mit meinem Univer-
sitdtsabschluss, an der New Design
University. ,Der Weg ins Familienun-
ternehmen war nie eine Selbstver-
stdndlichkeit oder gar mit Druck ver-
bunden”, unterstreicht Reichl. ,Fiir
meine Eltern und mich war immer
Kklar, dass ich meinen eigenen Weg ge-
hen und unternehmerische Erfahrun-
gen auflerhalb sammeln soll.”
Kommt es auch mal zu Reibereien
mit den Eltern? ,Natiirlich, wenn

mehrere Generationen mit starkem
Gestaltungswillen aufeinandertref-
fen, knistert es auch mal.” Schon frith
habe die Familie Privates und Beruf-
liches getrennt, obwohl: ,Der

Esstisch daheim ist ehrlich gesagt
keine agenturfreie Zone.” Und im
Unternehmen, betont Reichl, ,zahlt
das bessere Argument, nicht der
Familienname". *

MENSCHEN

sIch habe mit Stempeln hantiert, mit
dem Kabeltelefon telefoniert und mich
im Btiroalltag ausgetobt”, erinnert sich
Matthias Reichl an seihe Kindheit. Viele
Kolleg:innen, die damals auf ihn auf-
passten, sind heute noch in der Agentur
t&tig. © privat, Antje Wolm
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HIGHSCO

Die RMS TOP Kombi bleibt
mit groRem Abstand die
Nr. 1 und erreicht 54 % Markt-
anteil, 45,8 % Tagesreichweite
und taglich 2,8 Millionen*
Hérerinnen und Horer.

Mehr auf rms-austria.at
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